
　昭和53年開業、今年で48年目を迎えた二輪車の総合専門店として誕生したオートランド札幌は二輪車だけではなく,国内コンパクトカートップクラスの
実績を誇るスズキ株式会社との連携により総代理店として軽・小型自動車の四輪新車販売まで着実に発展してまいりました。

　また31年目を迎えた栗丘ライディングパークの運営、5年目になるホンダドリームの開設等、これまで多くのファンを獲得、年を重ねるごとに大きな広がりを見せています。
　今後もこれまで培ってきた豊富な経験と実績を大きな財産として生かしながら創業者の思いを引き継ぎ、つねにクオリティーの高いサービスの提供に努め、

「人に優しく地域に愛される会社」を目指して、ますます多様化するお客様のニーズに応えるべくさらなる進化を遂げてまいります。

企業理念 お客様の笑顔を追求し、価値のあるサービスを提供していきます。
従業員の個性を尊重し、能力を最大限に生かせる企業にします。

常に新しい技術を学び、お客様の満足度を高めます。
地域社会の活性化に貢献し、地域に根差した企業を目指します。

経営理念 「人」を重視し、顧客満足度を最優先にしています。
具体的には、商品、サービス、購入後のアフターサービスを通してお客様の声を真摯に耳を傾け、多様なニーズに向けた業務改善を重視します。

そして部門の枠を超えた連携プレーで、情熱に見合う評価を行うことと考えています。
代表取締役　　山崎　和則

採用予定 随時

選考方法 面接のみ（一次・二次）

対象 新卒、第二新卒、転職（経験不問）
情熱を持ち素直な思考ができる方

勤務時間 9:30～18:30

各店舗の営業時間は10:00~18:00

休日 会社カレンダーによる年間110日（年末年始、夏季、GW休暇を含む）

定休日・毎週月曜日、火曜日

休暇 有給休暇・慶弔休暇・産前産後休暇

給与 基本給　205,000円～　　35才以上の中途採用は215,000円～　　試用期間6ヶ月間は19,5000円

給与は基本給・職能給・職務給で構成し、学歴は関係ありません
スキルや努力を重視する給与体系となります

定年 65歳（定年後の再雇用も可能です）

待遇 昇給年1回

賞与　年２回（6月.12月）業績に応じて支給
職能手当・職務手当・家族手当・営業車両手当・整備士手当・検査員手当・残業手当・出張手当・冬期暖房手当・交通費規定支給

月ごとの評価と半期ごとの評価を対象とした奨励金制度（チームと個人）・各種資格取得支援制度

車通勤可（四輪車はスズキ車のみ）・退職金制度あり・制服貸与

福利厚生 健康保険・厚生年金保険・雇用保険・労災保険・社員購入割引制度・障害疾病保険制度

研修・資格 各メーカ主催の研修を受講　技術研修制度　整備は国家資格取得支援制度あり

応募資格 年齢、経験、資格不問

募集業種 四輪営業（3名）　二輪営業（1名）　四輪整備（2名）　二輪整備（2名）　四輪業務（1名）

（経験なしでもご安心ください）

勤務地 本店

札幌市厚別区厚別中央3条1丁目1番43号（地下鉄東西線大谷地駅から徒歩5分）

スズキアリーナ新札幌

札幌市厚別区厚別中央3条6丁目1番35号（新札幌駅から徒歩5分）

スズキアリーナ平岸

札幌市豊平区平岸3条10丁目1番38号（地下鉄南北線南平岸駅から徒歩6分）

ホンダドリーム札幌西（関連会社）
札幌市西区宮の沢2条4丁目1番27号（地下鉄宮の沢駅から徒歩8分）

会社概要
スズキ四輪車、国産メーカーホンダ、スズキ、ヤマハ二輪全車種、除雪機、及びモーターサイクルスポーツ用品の販売並びに分解整備

資本金　20,000千円

主要取引先 スズキ株式会社・株式会社スズキ二輪・ホンダモーターサイクルジャパン株式会社・ヤマハ発動機株式会社・南海部品株式会社
株式会社アライヘルメット・クシタニ株式会社・北海道ホンダ株式会社・三井住友海上火災保険株式会社・損保ジャパン株式会社

採用担当 総務部　藤村・山崎　(事前連絡のうえご来社ください）
Mail:auto-land@blue.ocn.ne.jp

〒004-0053　札幌市厚別区厚別中央3条1丁目1番43号 HP:http://www.auto-land.co.jp

TEL:011-892-3323　　FAX:011-892-3349

社員数53名（アルバイト6名含む）

～2026年度の正社員募集要項～

～募集要項～

売上高2,037,000千円（2025年度実績）

　ごあいさつ


